
行政管理专业双学位培养方案
 
一、培养目标
行政管理专业以各级党政机关、社会团体和企事业单位的行政事务为研究对象，培养理论基础扎实、研究方法规范、实际操作能力强、具有公共精神和社会责任感、适应现代社会需要的行政管理专业人才。要求学生掌握系统的行政管理理论、知识和方法，具有较高的管理、沟通、协调、策划、调研、组织与执行等能力，毕业后适合到各级党政机关、社会组织、企事业单位从事行政管理、人事管理、政策研究、外事交流、宣传策划、秘书等工作。
具体要求：

１．熟悉党和国家的大政方针，了解我国行政管理工作的实际情况、基本政策和法规。注意培养正确的世界观、人生观和专业思想。

2．具备较广博的学科知识，了解本专业学科的前沿信息和发展动态；接受全面、系统的专业训练和考核，学习和掌握现代化的管理知识和方法；树立效率、创新、服务、竞争、民主、法治等现代行政理念。

3．具备现代化的行政管理工作能力，包括：以电子化、自动化手段处理行政事务的能力；社会调查研究能力；分析、运用实际政策问题能力；组织和策划能力；文字和口头表达能力；计算机操作能力。

4．身心健康，德、智、体、美全面发展，积极进取，具备良好的团队合作精神。
二、修业年限与学位

修业年限：两年
授予学位：管理学学士学位
三、招收对象与入学条件

1、申请者应为具有我校正式学籍的全日制在校本科生；

2、思想品德好，在校期间未受过纪律处分；

3、主修课程成绩优良，主修专业总成绩排名应在本专业前二分之一（含二分之一）。
四、主干学科与主要课程
主干学科：公共管理学
主干课程：管理学原理、公共行政学、公共人力资源管理、领导科学、公共管理学、公共政策学、行政组织学、电子政府与电子政务、当代中国政府与政治、政府经济学、行政法学、管理心理学、公共财政学、西方管理思想史。
五、毕业学分基本要求

学生必须修满本专业核心课程60学分（其中专业必修课48学分，专业限修课12学分），毕业实习与毕业论文15学分，成绩合格者，并完成规定的教学实践环节和通过本专业毕业论文答辩，符合《中华人民共和国学位条例》和《吉林大学双学位管理办法》规定者，可颁发管理学士学位证书。
六、行政管理专业双学位教学计划及其进程表
行政管理专业双学位教学计划及其进程表

	课程类别
	课程性质
	课程代码
	课程名称
	学分
	学时
	备注

	
	
	
	
	
	
	秋季学期
	春季学期
	秋季学期
	春季学期
	

	先导课程
	必修课
	
	马克思主义基本原理
	
	
	
	
	
	
	不计入总学分，可认定部分已修

	
	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	法学概论
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	计算机应用基础
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科基础课程
	必修课
	
	管理学原理
	4
	48
	4
	
	
	
	24学分

	
	
	
	公共行政学
	4
	48
	4
	
	
	
	

	
	
	
	公共人力资源管理
	4
	48
	
	4
	
	
	

	
	
	
	领导科学
	4
	48
	4
	
	
	
	

	
	
	
	公共管理学
	4
	48
	
	4
	
	
	

	
	
	
	公共政策学
	4
	48
	4
	
	
	
	

	专业课程
	必修课
	
	行政组织学
	3
	32
	
	3
	
	
	24学

分

	
	
	
	电子政府与电子政务
	3
	32
	
	
	3
	
	

	
	
	
	政府经济学
	3
	32
	
	
	3
	
	

	
	
	
	行政法学
	3
	32
	
	3
	
	
	

	
	
	
	当代中国政府与政治
	3
	32
	3
	
	
	
	

	
	
	
	公共财政学
	3
	32
	3
	
	
	
	

	
	
	
	管理心理学
	3
	32
	
	3
	
	
	

	
	
	
	西方管理思想史
	3
	32
	
	
	3
	
	

	
	限选课
	
	当代中国公务员制度
	2
	24
	
	
	2
	
	12学

分

	
	
	
	社会保障制度
	2
	24
	
	
	2
	
	

	
	
	
	市政管理学
	2
	24
	
	
	2
	
	

	
	
	
	地方政府管理学
	2
	24
	
	
	2
	
	

	
	
	
	机关公文与论文写作
	2
	24
	
	
	2
	
	

	
	
	
	危机管理
	2
	24
	
	2
	
	
	

	实践环节
	必选
	
	毕业实习
	5
	
	
	
	
	5
	15学

分

	
	
	
	毕业论文
	10
	
	
	
	
	10
	



